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Le Concept

La rencontre annuelle des Directeurs et Responsables
de la fonction Ressources Humaines et Prestataires.
Deux journées ou se melent rendez-vous d’affaires en
one-to-one en résidentiel, ateliers thematiques,
groupes de travail, déjeuners d'affaires et diner de
gala.

Objectifs

Vous avez des projets a court/moyen terme : vous
pourrez sélectionner votre ou vos interlocuteurs
déedies parmi un parterre de plus de 50 professionnels
RH a votre disposition avec lesquels vous pourrez
echanger directement, individuellement et en toute
confidentialite.

Convivialite

Vous serez plus de 100 Homologues RH réunis sur 2
jours avec lesquels tous les moments informels se
préteront pour partager retours d'expériences et
témoignages sur vos problématiques du moment et
donc élargir votre réseau RH.




Agenda

Mardi 16 juin

De 08H45 - 11H40 : 4 créneaux de RDV De 17H50 - 18H30 : Ateliers thématiques
De 11H50 — 12H30 : Ateliers thematiques De 18H35 - 19H15 : Dernier créneau de RDV
De 12H30 — 14H25 : Déjeuner Cocktail & Diner de gala a partir de 20h30

De 14H30 - 15H10 : Ateliers thématiques
De 15H15 — 16H40 : 2 creneaux de RDV

De 16H45 — 17H45 : Tea Time



Ateliers au choix du Mardi 16 Juin

5 ATELIERS AU CHOIX DE 11H50 A 12H30 4 ATELIERS AU CHOIX DE 14H30 A 15H10

Atelier - Faire de ['1A une evidence — edition speciale Top DRH Atelier 6 : Paie et cotisations : 45 minutes pour faire le tri dans l'actualité

Atelier 2 : Arrétez de former vos managers : équipez-les pour agir avec des kits Atelier 7 : Le CV est mort : comment évaluer autrement les talents a l'ére de l'IA ?

d’auto-coaching ! . L . :
Atelier 8 : Le SAM, un service a disposition des managers et fonctions RH pour

Atelier 3: En quol les nouvelles solutions de deplacement, a destination des traiter une alerte

collaborateurs, représentent un enjeu majeur pour les decisionnaires RH ?

Atelier 4 : Votre cerveau pense, votre corps sait - Mieux manager et collaborer gtellez:f -Former a des competences qui n'existent pas encore : le nouveau metier
u

Atelier 5 : Actualité des Obligations et Responsabilités en termes de Prévention des
Risques Professionnels

5 TEA TIME AU CHOIX DE 16H45 A 17H45 AU CHOIX 4 ATELIERS DE 17H50 A 18H30

Atelier 10 : Select Manager® : comment détecter le potentiel manageérial ?
1/ IA et performance RH : passer du buzz aux cas 4[Pile ou face, a vous de jouer

, Atelier 11 : Accidents du travail/ Maladies Professionnelles, comment en
d'usage concrets pour les DRH

limiter les colts ?
5/L'IA transforme les candidatures : comment les

2/Lancer et animer une communauté autour de DRH peuvent encore détecter les vrais talents ? Atelier 12 : Les RH contre-attaquent ! Financez vos projets sans supplier le
'engagement DAF

Atelier 13 : L'intelligence Artificielle au service d’une fonction RH augmentee :
3/Le manager de demain du recrutement aux compeétences, en passant par le pilotage des KPI




A pa rtir RDVau sein d’un lieu d’exception : Les Franciscaines

de 20h .

Echanges et convivialité parmi 150 de vos Homologues et

60 Experts

Diner de
Gala




Agenda

Mercredi 17 juin

De 08H45 — 09H25 : Ter créneau de RDV De 14h20 - 15h00 : Ateliers thématiques ou RDV
De 09H35- 10H15 : Ateliers thematiques De 15h05 - 17h15 : 3 derniers créneaux de RDV

De 10H20- 11H45 : 2 créneaux de RDV
De 11H50 — 12H30 : Ateliers thématiques

De 12H40- 14H10 : Déjeuner



Ateliers au choix du Mercredi 17 Juin

AU CHOIX 4 ATELIERS DE 9H35 A 10H15 AU CHOIX 4 ATELIERS DE 11H50 A 12H30

Atelier 14 : Atelier DISC — DISCutez-vous bien ? Comprendre les Atelier 18 : AT/MP et RPS : passer d'une gestion subie a
profils pour mieux coopérer — et éviter les malentendus inutiles un pilotage préventif

Atelier 19 : RH Management® : le nouveau role des RH

Atelier 15 : Votre cerveau pense, votre corps sait - Prévenir et . 2
au sein des Organisations

gerer les conflits

Atelier 20 : L'entretien RH, forces ou faiblesses ? De la

Atelier 16 : Centraliser pour mieux décider : le nouveau defi des o _ o
formalité au levier strategique

RH

Atelier 17 : Le potentiel d'apprentissage : nouveau KPI Atelier 271 : ChatGPT ne suffit plus : passez aux agents IA
stratégique des RH ? pour gagner du temps et en efficacite




Vous pouvez participer 1 ou 2 jours selon votre agenda, contactez-nous

+33611577791/+33609317373
topdrh@arcaneo.fr
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