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Le Concept

La rencontre annuelle des Directeurs et Responsables
de la fonction Ressources Humaines et Prestataires.
Deux journées ou se melent rendez-vous d’affaires en
one-to-one en résidentiel, ateliers thematiques,
groupes de travail, déjeuners d'affaires et diner de
gala.

Objectifs

Vous avez des projets a court/moyen terme : vous
pourrez sélectionner votre ou vos interlocuteurs
déedies parmi un parterre de plus de 50 professionnels
RH a votre disposition avec lesquels vous pourrez
echanger directement, individuellement et en toute
confidentialite.

Convivialite

Vous serez plus de 100 Homologues RH réunis sur 2
jours avec lesquels tous les moments informels se
préteront pour partager retours d'expériences et
témoignages sur vos problématiques du moment et
donc élargir votre réseau RH.




Agenda

Mardi 16 juin

De 08H45 - 11H40 : 4 créneaux de RDV De 17H50 — 18H30 : Ateliers thematiques
De 11H50 — 12H30 : Ateliers thematiques De 18H35 - 19H15 : Dernier créneau de RDV
De 12H30 - 14H25 : Déjeuner Cocktail & Diner de gala a partir de 20h

De 14H30 - 15H10 : Ateliers thématiques
De 15H15 — 16H40 : 2 creneaux de RDV

De 16H45 — 17H45 : Tea Time



Ateliers au choix du Mardi 16 Juin

5 ATELIERS AU CHOIX DE 11H50 A 12H30 5 ATELIERS AU CHOIX DE 14H30 A 15H10

Atelier 1: Faire de U'lA une évidence - édition spéciale RH

Atelier 6 : Actualités Paie, cotisations sociales et risques professionnels pour 2026

Atelier 2: Theme en cours Atelier 7 : Sourcez, attirez et recrutez les meilleurs talents grace a l'lA et aux soft

skills.

Atelier 3 : Kits d'Auto-Coaching : transformez vos managers en experts autonomes de
l'intelligence collective

Atelier 8 : Comment cadrer, piloter et deployer l'IA dans son entreprise ?

Atelier 4 : En quoi les nouvelles solutions de déplacement, a destination des Atelier 9 : Theme en cours

collaborateurs, représentent un enjeu majeur pour les déecisionnaires RH ?

Atelier 10 : Actualités des Obligations et Résponsabilités en termes de Prévention
Atelier 5: Corps et cerveau : mieux se connaitre pour mieux collaborer et manager des Risques Professionnels

7 TEA TIME AU CHOIX DE 16H45 A 17H45

1/ Retraire supplémentaire, comment fidéliser vos 5/ Comment réduire votre turnover grace a l'IA ?
salariés avec un complément de revenus ? 6/Gestion du SIRH : état des lieux

2/Intégrer et construire l'IA ensemble ! une démarche
collaborative

7/Maitrisez votre recrutement : KPI, IA et bonnes
pratiques pour attirer les meilleurs talents
3/RPS : de l'identification des signaux faibles a la

comprehension des causes

4/Le manager de demain

AU CHOIX 4 ATELIERS DE 17H50 A 18H30

Atelier 11 : Select Manager® : comment détecter le potentiel managérial ?

Atelier 12 : Accidents du travail/ Maladies Professionnelles, comment en
limiter les colts ?

Atelier 13 : Gestion des stress : mesurer sa qualité de Vie au Travail ?
Atelier 14 : Theme en cours

Atelier 15 : Comment rationaliser sa gestion RH d’équipes globales ?




A pa rtir RDVau sein d’un lieu d’exception : Les Franciscaines

de 20h .

Echanges et convivialité parmi 150 de vos Homologues et

60 Experts

Diner de
Gala




Agenda

Mercredi 17 juin

De 08H45 — 09H25 : 1er créneau de RDV De 14h20 = 17h15 : 4 derniers créneaux de RDV

De 09H35- 10H15 : Ateliers thématiques
De 10H20- 11H45 : 2 créneaux de RDV
De 11H50 — 12H30 : Ateliers thématiques

De 12H40- 14H10 : Déjeuner



Ateliers au choix du Mercredi 17 Juin

AU CHOIX 4 AU CHOIX 4 ATELIERS DE 11H50 A 12H30
ATELIERS DE 9h35 A 11H50

Atelier 16 : Marche de l'emploi mode d’emploi, les 3 clés
de réussite pour mieux attirer, évaluer et engager !

Atelier 20 : La DSN, la sécurisation des droits de vos
collaborateurs et vous

Atelier 21 : RH Management® : le nouveau role des RH au
Atelier 17 : Theme en cours sein des Organisations

Atelier 18 . Le potentiel d’apprentissage : nouveau KP|
stratégique des RH ?

Atelier 22 - Theme en cours

_ . Atelier 23 : Theme en cours
Atelier 19 : Theme en cours




Vous pouvez participer 1 ou 2 jours selon votre agenda, contactez-nous

+33611577791/+33609317373
topdrh@arcaneo.fr




