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Le Concept
La rencontre annuelle des Directeurs et Responsables
de la fonction Ressources Humaines et Prestataires.
Deux journées où se mêlent rendez-vous d’affaires en
one-to-one en résidentiel, ateliers thématiques,
groupes de travail, déjeuners d’affaires et dîner de
gala.

Objectifs
Vous avez des projets à court/moyen terme : vous
pourrez sélectionner votre ou vos interlocuteurs
dédiés parmi un parterre de 50 professionnels à votre
disposition avec lesquels vous pourrez échanger
directement, individuellement et en toute
confidentialité.

Convivialité
Vous serez plus de 100 Homologues RH réunis sur 2
jours avec lesquels tous les moments informels se
prêteront pour partager retours d’expériences et
témoignages sur vos problématiques du moment et
donc élargir votre réseau RH.



De 08H45 – 11H40 : 4 créneaux de RDV

De 11H50 – 12H30 : Ateliers thématiques

De 12H30 – 14H25 : Déjeuner

De 14H30 – 15H10 : Ateliers thématiques

De 15H15 – 16H40 : 2 créneaux de RDV

De 16H45 – 17H45 : Tea Time

De 18H35 – 19H15 : Dernier créneau de RDV

Cocktail & Dîner de gala à partir de 20h30

Agenda
Mardi 17 mars

De 17H50 – 18H30 : Ateliers thématiques



Ateliers au choix du Mardi 17 Mars

4 ATELIERS AU CHOIX DE 11H50 A 12H30

Atelier 1 : Responsabilité Sociétale des Entreprises et marque employeur :
quand les valeurs deviennent votre meilleur levier d’attractivité ! 

Atelier 2 : Transparence salariale : le rôle clé des managers

Atelier 3 : Faire de l'IA une évidence - édition spéciale RH

Atelier 4 : Managers débordés, collectifs sous tension…  et des RH attendus
sur tous les fronts 

6 TEA TIME AU CHOIX DE 16H45 A 17H45 AU CHOIX 3 ATELIERS DE 
17H50 A 18H30

4 ATELIERS AU CHOIX DE
14H30 A 15H10

Atelier 5 : Actualités paie 2026 : impacts RH, points de vigilance et
décisions clés

Atelier 6 : La Mixité Intergénérationnelle : les clés d’une performance  

Atelier 7 : Le paradoxe du métier RH : prendre soin des autres sans
s’oublier 

Atelier 8 : L’IA peut-elle rendre la préqualification plus humaine ? 

1/DISCutez-vous bien ? DISC et cohésion d’équipe

2/Intégrer et construire l’IA ensemble ! une
démarche collaborative 

3/RPS : de l’identification des signaux faibles à la
compréhension des causes
 

4/Le manager de demain

5/Lancer et animer une communauté autour de
l’engagement

6/Comment digitaliser l'évaluation des compétences
sans déshumaniser l'expérience candidat ? 

Atelier 9 : Select Manager® : comment détecter le
potentiel managérial ? 

Atelier 10 : Accidents du travail/ Maladies
Professionnelles, comment en limiter les coûts ?

Atelier 11 : Recrutement inclusif et fidélisation : de l’idée à
l’impact !



RDV à Maison Yellow - Maison du Ricard

Partagez un moment de convivialité auprès de 100
homologues

19h45

Dîner de
Gala



Agenda
Mercredi 18 mars

De 08H45 – 09H25 : 1er créneau de RDV

De 09H35– 10H15 : Ateliers thématiques

De 10H20– 11H45 : 2 créneaux de RDV

De 11H50 – 12H30 : Ateliers thématiques

De 12H40– 14H10 : Déjeuner

De 14h20 – 17h15 : 4 derniers créneaux de RDV



Ateliers au choix du Mercredi 18 Mars

AU CHOIX 4 ATELIERS DE 11H50 A 12H30

Atelier 16 : DRH, recruteurs, managers, collaborateurs :
comment reprendre 30 % de temps utile ? 

Atelier 17 : RH Management® : le nouveau rôle des RH au
sein des Organisations

Atelier 18 : Mars 2026 : dernière alerte. Juin 2026 : dernier recours
— Reprenez la main sur votre DSN ! 

Atelier 19 : Actualité des Obligations et Responsabilités en
termes de Prévention des Risques Professionnels

AU CHOIX 4 ATELIERS DE 9h35 A 11H50

Atelier 12 : "Engage-moi si tu peux”

Atelier 13 :  Réformes sociales et droit du travail : êtes-
vous vraiment à jour ?

Atelier 14 :  Le potentiel d’apprentissage : nouveau KPI
stratégique des RH ? 

Atelier 15 :  Santé mentale au travail : pourquoi 2026 est
une année décisive 



Vous pouvez participer 1 ou 2 jours selon votre agenda, contactez-nous

+ 33 6 11 57 77 91 /+ 33 6 09 31 73 73
topdrh@arcaneo.fr

mailto:topdrh@arcaneo.fr

