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Le Concept

La rencontre annuelle des Directeurs et Responsables
de la fonction Ressources Humaines et Prestataires.
Deux journées ou se melent rendez-vous d’affaires en
one-to-one en résidentiel, ateliers thematiques,
groupes de travail, déjeuners d'affaires et diner de
gala.

Objectifs

Vous avez des projets a court/moyen terme : vous
pourrez selectionner votre ou vos interlocuteurs
dédies parmi un parterre de 50 professionnels RH a
votre disposition avec lesquels vous pourrez échanger
directement, individuellement et en toute

it confidentialité.
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Convivialite

| | A Vous serez pres de 100 Homologues RH réunis sur 2
i £ s e Ln A el | jours avec lesquels tous les moments informels se
= préteront pour partager retours d'expériences et
témoignages sur vos problématiques du moment et
donc élargir votre réseau RH.



Agenda

Mardi 17 juin

De 08H45 - 11H40 : 4 créneaux de RDV De 17H50 - 18H30 : Ateliers thématiques
De 11H50 — 12H30 : Ateliers théematiques De 18H35 - 19H15 : Dernier créneau de RDV
De 12H30 — 14H25 : Déjeuner Cocktail & Diner de gala a partir de 20h30

De 14H30 - 15H10 : Ateliers thématiques
De 15H15 - 16H40 : 2 creneaux de RDV

De 16H45 — 17H45 : Tea Time



Ateliers au choix du Mardi 17 juin

3 ATELIERS AU CHOIX DE 11H50 A 12H30 3 ATELIERS AU CHOIX DE 14H30 A 15H10

Atelier 1: Base de Donnéees Economiques, Sociales et Atelier 4 : Décryptage des actualités paie et cotisations sociales qui impactent les
Environnementales : 5 pieges a eviter pour rester conforme finances des entreprisesAtelier

Atelier 2 : Responsabilité Sociétale des Entreprises et marque employeur : Atelier 5 Kits d’Auto-Coaching : Transformez vos Managers en experts
quand les valeurs deviennent votre meilleur levier d'attractivite ! autonomes de lintelligence collective

Atelier 3 : Détectez les talents clés de demain grace a l'Intelligence

o Atelier 6 Marque Employeur: passer de la parole aux actes
Artificielle 5 — P P

AU CHOIX 3 ATELIERS DE

6 TEA TIME AU CHOIX DE 16H45 A 17H45 17H50 A 18H30

1/ Intégrer et construire l'lA ensemble ! une 4/ Le manager de demain

- . N . ® . -
démarche collaborative Atelier 7 : Select Manager® : comment détecter le

_ . . o potentiel managérial ?
5/ Recrutement inclusif : quand le handicap enrichit
2/ Créer de la valeur a partir de vos valeurs \,qtre démarche RSE et votre performance Atelier 8 : Communautés de collaborateurs,
Communautés a vocation RH : activer 'engagement sans

3/ Créer des entretiens structurés 10x plus complexifier lorganisation

, 6 / Equilibre vie professionnelle/ vie personnelle,
rapidement avec ChatGPT

Décideurs RH. ol en étes-vous ? Atelier 9 : Les reserves, etape clé dans le processus
' ' déclaratif




19h45 RDV au Restaurant cuisine traditionnelle Chez Ingalls - Annecy

Partagez un moment de convivialité aupres de 100

homologues

Diner de
Gala
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Agenda

Mercredi 18 juin

De 08H45 — 09H25 : 1er créneau de RDV De 14h20 — 17h15 : 4 derniers créneaux de RDV

De 09H35- 10H15 : Ateliers thématiques
De 10H20- 11H45 : 2 créneaux de RDV
De 11H50 — 12H30 : Ateliers thematiques

De 12H40- 14H10 : Déjeuner



Ateliers au choix du Mercredi 18 juin

AU CHOIX 3 ATELIERS DE 9h35 A 10H15 AU CHOIX 3 ATELIERS DE 11H50 A 12H30
Atelier 10 - L'outil DISC pour mieux manager et mieux Atelier 13 - RH Management® : le nouveau role des RH au
collaborer

sein des Organisations

Atelier 11 Déclaration Sociale Nominative - Sécurisez les Atelier 14 - L'intelligence émotionnelle : le nouveau levier
droits de vos collaborateurs en maitrisant la conformitée des équipes performantes et résilientes
de votre DSN

Atelier 15 : COI’pS et cerveau : mieux se connaitre pour
Atelier 12 : COmpétenCeS = |_,|nte“igence Artificielle pour mieux collaborer et manager

évaluer (plus) et développer (mieux) ?




Vous pouvez participer 1 ou 2 jours selon votre agenda, contactez-nous

+33611577791/+33609317373
topdrh@arcaneo.fr



mailto:topdrh@arcaneo.fr

