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Le Concept

La rencontre annuelle des Directeurs et Responsables
de la fonction Ressources Humaines et Prestataires.
Deux journées ou se melent rendez-vous d’affaires en
one-to-one en résidentiel, ateliers thematiques,
groupes de travail, déjeuners d'affaires et diner de
gala.
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Vous avez des projets a court/moyen terme : vous
pourrez sélectionner votre ou vos interlocuteurs
dédies parmi un parterre de 50 professionnels RH a
votre disposition avec lesquels vous pourrez échanger
directement, individuellement et en toute
confidentialite.
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Convivialite

Vous serez pres de 100 Homologues RH réunis sur 2
jours avec lesquels tous les moments informels se
préteront pour partager retours d'expériences et
témoignages sur vos problématiques du moment et
donc élargir votre réseau RH.



Agenda

Mercredi 27 Novembre

De O8H45 — 1MH40 : 4 créneaux de RDV

De 11H50 - 12H30

De 12H30 - 14H25:

De 14H30 - 15H10

De 15H15 = 16R40 :

De 16H45 — 1/H45

. Ateliers thematiques

Déjeuner

. Ateliers thematiques

2 créneaux de RDV

Tea Time

De 17H50 - 18H30 : Ateliers thématiques

De 18H35 - 19H15 : Dernier créneau de RDV

Cocktail & Diner de gala a partir de 20h30



Ateliers au choix du Mercredi 27 Novembre

3 ATELIERS AU CHOIX DE
11H50 A 12H30

Atelier 1: Créer une expérience collaborateur augmentee :
Quelles solutions l'lA va apporter aux DRH ?

Atelier 2 : Des femmes managers ? Nos cerveaux sont
concus pour dire non

Atelier 3 : La restructuration responsable : garantir la
pérennité de l'entreprise dans le respect de ['Humain

3 ATELIERS AU CHOIX DE
14H30 A 15H10

Atelier 4 - Diversité et Inclusion : comment faire de vos
obligations légales une opportunité RH ?

Atelier 5: La restauration d’entreprise, un avantage RH
sous-estimeée aux multiples facettes : economies, temps,
cohésion, QVT, RSE, marque employeur

Atelier 6 : Implementer 'Intelligence Artificielle dans
votre stratégie de recrutement : une approche alliant
inclusivité et efficacité opérationnelle

8 TEA TIME AU CHOIX DE 16H45 A 17H45

1/ L'lA en entreprise : faire évoluer les
compétences internes pour un futur durable

2/ Booster l'engagement et la performance :
comment offrir des mobilites sur-mesure a vos
talents.

3/ La parentalité en entreprise : une force a
valoriser dans la culture d'entreprise

4/ Le manager de demain

5/ Pourquoi et comment collaborer efficacement pour
renforcer la stratégie globale de votre organisation ?

6/ Managers : évaluer et améliorer la dynamique
collective de vos equipes

7/ La marque employeur : action de communication ou
action d'engagement ?

8/ Engagement & Performance : tabou ou atout ?

AU CHOIX 3 ATELIERS DE
17H50 A 18H30

Atelier 7 : Select Manager® : comment detecter le
potentiel manageérial ?

Atelier 8 : Soft Skills, Mad Skills, Talents... Buzzwords
ou RH 407

Atelier 9 : La prévention des TMS : un vrai levier
d’amélioration de la QVCT et un gisement d’économies
sous estimé




19h45 RDVa La Belle Epoque

Partagez un moment de convivialité aupres de 100
homologues

Diner de
Gala



Agenda

Jeudi 28 Novembre

De 08H45 — 09H25 : 1er créneau de RDV De 14h20 — 17h15 : 4 derniers créneaux de RDV

De 09H35- 10H15 : Ateliers thématiques
De 10H20- 11H45 : 2 créneaux de RDV
De 11H50 — 12H30 : Ateliers théematiques

De 12H40- 14H10 : Déjeuner



Ateliers au choix du Jeudi 28 Novembre

3 ATELIERS AU CHOIX DE 09H35 A 10H15

Atelier 10 : Performance managériale : quelles
compeétences font la difference ?

Atelier 11 : Pour engager vos talents, mettez de la couleur
dans vote environnement !

Atelier 12 : Comment créer dans les entreprises, des
equipes engagees, passionnées et hautement
performantes ?

AU CHOIX 3 ATELIERS DE 11H50 A 12H30

Atelier 13 : Responsabilité Sociale des Entreprises & Qualité
de Vie et des Conditions de Travail : 2 leviers pour attirer et
retenir vos talents

Atelier 14 : RH Management® : le nouveau role des RH au
sein des Organisations

Atelier 15 : Booster l'intelligence collective dans votre
entreprise : comment procéder ?




Vous pouvez participer 1 ou 2 jours selon votre agenda, contactez-nous

+33611577791/+33609317373
topdrh@arcaneo.fr
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