
PROGRAMME DES 19 et 20 Mars 2024
InterContinental de Marseille

TOP DRH SUD
LA RENCONTRE ANNUELLE DES DIRECTEURS ET
RESPONSABLES DE LA FONCTION RESSOURCES HUMAINES
ET PRESTATAIRES.



Le Concept
La rencontre annuelle des Directeurs et Responsables
de la fonction Ressources Humaines et Prestataires.
Deux journées où se mêlent rendez-vous d’affaires en
one-to-one en résidentiel, ateliers thématiques,
groupes de travail, déjeuners d’affaires et dîner de
gala.

Objectifs
Vous avez des projets à court/moyen terme : vous
pourrez sélectionner votre ou vos interlocuteurs
dédiés parmi un parterre de 50 professionnels RH à
votre disposition avec lesquels vous pourrez échanger
directement, individuellement et en toute
confidentialité.

Convivialité
Vous serez près de 100 Homologues RH réunis sur 2
jours avec lesquels tous les moments informels se
prêteront pour partager retours d’expériences et
témoignages sur vos problématiques du moment et
donc élargir votre réseau RH.



De 08H45 – 11H40 : 4 créneaux de RDV

De 11H50 – 12H30 : Ateliers thématiques

De 12H30 – 14H25 : Déjeuner

De 14H30 – 15H10 : Ateliers thématiques

De 15H15 – 16H40 : 2 créneaux de RDV

De 16H45 – 17H45 : Tea Time

De 18H35 – 19H15 : Dernier créneau de RDV

Cocktail & Dîner de gala à partir de 20h30

Agenda
Mardi 19 Mars

De 17H50 – 18H30 : Ateliers thématiques



Ateliers au choix du Mardi 19 Mars

4 ATELIERS AU CHOIX DE
11H50 A 12H30

Atelier 1 : Implémenter l’Intelligence Artificielle dans
votre stratégie de recrutement : une approche alliant
inclusivité et efficacité opérationnelle
Atelier 2 : L’indemnisation de l’arrêt de travail en 10
points clés

Atelier 3 : Réduire son turn-over par le lâcher-prise
Atelier 4 : Stimuler une culture de la performance
optimale et durable : le défi du leadership dans un
environnement agité et incertain

8 TEA TIME AU CHOIX DE 16H45 A 17H45

4 ATELIERS AU CHOIX DE
14H30 A 15H10

AU CHOIX 4 ATELIERS DE
17H50 A 18H30

Atelier 5 : Actualités Paie, cotisations sociales et
risques professionnels en 2024

Atelier 6 : Pour engager vos talents, mettez des
couleurs dans votre environnement

Atelier 7 : Combien coûte la faute inexcusable ?

Atelier 8 : Révolutionnez votre sourcing grâce
aux soft skills !

1/ Diagnostic QVCT et de l’intelligence collective
pour fédérer et coconstruire des actions durables

2/ Comment calculer le ROI de vos recrutements
basés sur les soft skills ?

3/ Investir dans la Mobilité Interne : Réponse aux
Enjeux de Rétention et d’Allocation des
Compétences

4/ Le manager de demain

5/ Lancer et animer une communauté autour de
l’engagement collaborateur

6/ La marque employeur : action de communication
ou action d’engagement ?

7/ Mise en place d’une politique Handicap : les
enjeux, le bilan chiffré de novembre 2023 et les
perspectives

8/ QVT - RPS - Conduite du changement quels outils
et méthodes de pilotage ? 

Atelier 9 : Select Manager® : comment détecter
le potentiel managérial ?

Atelier 10 : Alerte harcèlements - comment
réagir ?

Atelier 11 : Attirer, fidéliser et développer vos
talents : les leviers d‘une stratégie RH gagante

Atelier 12 : Comment faire face à l'arrivée de l'IA
dans les départements RH ?



RDV au Palais de la Bourse

Partagez un moment de convivialité auprès de 100
homologues

20h30

Dîner de
Gala



Agenda
Mercredi 20 Mars

De 08H45 – 09H25 : 1er créneau de RDV

De 09H35– 10H15 : Ateliers thématiques

De 10H20– 11H45 : 2 créneaux de RDV

De 11H50 – 12H30 : Ateliers thématiques

De 12H40– 14H10 : Déjeuner

De 15h05 – 17h15 : 3 derniers créneaux de RDV

De 14H20– 15H00 : Ateliers thématiques ou RDV



Ateliers au choix du Mercredi 20 Mars

4 ATELIERS AU CHOIX DE 09H35 A 10H15

Atelier 13 : Marché de l’emploi mode d’emploi, les 3 clés de réussite
pour mieux attirer, évaluer et engager !

Atelier 14 : Eloge de l’imperfection dans l’entreprise

Atelier 15 : Le Futur du travail, simplifier l’Expansion Internationale

Atelier 16 : Le harcèlement au travail et les agissements sexistes, ce ne
sont pas que des procédures et des considérations légales…

AU CHOIX 4 ATELIERS DE 11H50 A 12H30
Atelier 17 : La digitalisation : une réponse adaptée aux grands enjeux
des entreprises

Atelier 18 : RH Management® : le nouveau rôle des RH au sein des
Organisations

Atelier 19 : 2024 - Actualité sur les nouveaux enjeux juridiques des
RH et des managers en termes de Prévention des risques 

Atelier 20 : KPI de Recrutement : Le Guide Ultime pour Améliorer vos
Processus RH 



Vous pouvez participer 1 ou 2 jours selon votre agenda, contactez-nous

+ 33 6 11 57 77 91 /+ 33 6 09 31 73 73
topdrh@arcaneo.fr

mailto:topdrh@arcaneo.fr

