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Sommaire des ateliers thématiques

MARDI 17 OCTOBRE 2023

Atelier n°1 : Actualités Paie et Cotisations sociales

Atelier n°2 : Tendances du recrutement pour 2023 : implémenter une stratégie de
recrutement par la compétence

Atelier n3 : L’indemnisation de I’arrét de travail en 10 points clés
Atelier n°4 . Révolutionnez votre sourcing grace aux soft skills !

Atelier n°5 : Comment I’'Intelligence Collective et la créativité sont et seront la réponse a
tous les enjeux des Ressources Humaines !

5 ATELIERS

Atelier n°6 : L’intérim des cadres : usages pour les entreprises, attraits pour les talents

Atelier n°7 : Handicap : de la diversité a I'inclusion

Atelier n°8 : La performance, oui, mais pas a n’importe quel prix
Atelier n°9 : Comment mettre en place une stratégie de sourcing ?

Atelier n°10 : En quoi le télétravail peut-il étre générateur de risques psychosociaux ? Le
cas échéant, comment I’encadrer pour en éviter les dérives et les colts ?

7 TEA TIME AU CHOIX DE 16H45 » 17H45



1/ Temps de réaction, temps de réflexion, et si on faisait une pause ? Le temps
est un enjeu majeur ...

2/ Investir dans la Mobilité Interne : Réponse aux Enjeux de Rétention et
d'Allocation des Compétences

3/ Diagnostic QVCT et intelligence collective pour fédérer et coconstruire des
actions durables !

4/ Le manager de demain

5/ Comment calculer le ROI de vos recrutements sur les soft skills ?
6/ Face aux changements du monde du travail : les clés pour fidéliser vos
collaborateurs

7/ Prévention des RP : comment améliorer les conditions de travail ?

4 ATELIERS

Atelier n°11 : Select Manager® : comment détecter le potentiel managérial ?

Atelier n°12 . Pour engager vos talents, mettez des couleurs dans votre environnement !

Atelier n°13 : Prévenir et maitriser ’absentéisme

Atelier n°14 : Enjeux et risques immédiats liés a I’entrée en vigueur de la loi Prévention et
Santé du 2 Aoit 2021 ?



MERCREDI 18 OCTOBRE 2023

4 ATELIERS

Atelier n°15 : Lancer et animer une communauté engagée dans I’écosystéeme de
I’entreprise

Atelier n°16 : Comment maitriser la rédaction d’'une déclaration d’accident du travail et les
étapes de l'instruction d’un dossier accident du travail ?

Atelier n°17 : Stimulez votre regard critique sur les compétences

Atelier n°18 : It’s time to act !

RH Management® : le nouveau role des RH au sein des
organisations

L'importance des compétences cognitives dans le processus de sélection

Venez découvrir un outil innovant pour évaluer la maturité de votre
organisation en matiére de prévention des RPS et développement de la QVCT

Onboarding : revivez I’expérience du séminaire « Welcoming U »
organisé par Thales dans le Metakwark !

Capter I’attention de la génération Z, entre mythes et réalités



