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Sommaire des ateliers thématiques

MARDI 20 JUIN 2023

Atelier n°1 - Agir pour I’emploi des cadres seniors : déconstruire les idées regues
et repenser leur place dans I’entreprise

Atelier n°2 : DOETH : les leviers financiers & financier pour réduire durablement
sa contribution URSSAF

Atelier n°3 - La performance, oui, mais pas a n’importe quel prix

4 ATELIERS

Atelier n°4 : Désengagement au travail : repensez votre stratégie Talents !

Atelier n°5 : Actualités Paie et cotisations sociales

Atelier n°6 : Tendances du recrutement pour 2023 : implémenter une stratégie de
recrutement par la compétence

Atelier n°7 : Intelligence collective + organisation apprenante = performance. Comment

diffuser I'intelligence individuelle de vos talents pour créer un collectif plus performant
?

6 TEA TIME AU CHOIX DE 16H45 » 17H45

1/ Du bien-é&tre au travail a la prévention des risques professionnels

2/ Le développement des compétences en entreprise face a I’évolution
du monde du travail en France.



3/ Le manager de demain
4/ (Ré)engagez vos collaborateurs !

5/ Comment étre attractif auprés des candidats ? L’enjeu des
entreprises en 2023

6/ Quelles approches QVT adopter pour le bien de tous ?



3 ATELIERS

Atelier n° 8 : Select Manager® : comment détecter le potentiel managérial ?

Atelier n°9 . Le deuil ne fait pas de pause lorsque nous sommes au travail. Comment

pouvons-nous, en tant que professionnels des RH, soutenir nos employés dans ces
moments les plus difficiles ?

Atelier n°10 : Enjeux et risques immédiats liés a I’entrée en vigueur de la
loi Prévention et Santé du 2 Aot 2021 ?



MERCREDI 21 JUIN 2023

3 ATELIERS

Atelier n°11 : Comment maitriser la rédaction d’'une déclaration d’accident du travail ?
Atelier n°12 : Stimulez votre regard critique sur les compétences

Atelier n°13 : Auditez votre Base de Données Economiques, Sociales et
Environnementales face aux derniéres évolutions légales et jurisprudentielles

RH Management® : le nouveau réle des RH au sein des
Organisations

RPS, QVCT : choisir ou associer les deux ?

Pour engager vos talents, mettez des couleurs dans votre
environnement !



