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Sommaire des ateliers thématiques

LE MERCREDI 15 MARS 2023

Tendances du recrutement pour 2023 : implémenter une stratégie de
recrutement par la compétence

Internaliser ou externaliser vos formations : quelles sont les bonnes
Raisons de créer son institut

Désengagement au travail : repensez votre stratégie Talents !

En quoi le télétravail peut-il étre générateur de risques

psychosociaux ? Le cas échéant, comment I’encadrer pour en éviter
les dérives et les coiits ?

5 ATELIERS

Atelier 5 : Actualités RH, Paie et Risques professionnels

Atelier 6 : Pour engager vos talents, mettez de la couleur dans votre
environnement !

Atelier 7 : Enjeux et risques immédiats liés a I’entrée en vigueur de la
loi Prévention et Santé du 2 Aot 2021 ?
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Atelier 8 : Transformer le management : I’enjeu crucial des entreprises d’aujourd’hui

Atelier 9 : Avez-vous bien compris I'impact de chatGPT sur les RH ?
Les 3 écueils a éviter et les 3 clés pour en profiter au maximum

8 TEA TIME AU CHOIX DE 16H45 » 17H45

1/ Les avantages de I’apprentissage aujourd’hui

2/ Du bien-étre au travail a la prévention des risques professionnels

3/ Le développement des compétences en entreprise face a I’évolution
du monde du travail en France.

4/ Le manager de demain
5/ (Ré)engagez vos collaborateurs !
6/ La gestion du SIRH

7/ Comment étre attractif auprés des candidats ? L’enjeu des
entreprises en 2023

1. 8/ Quelles approches QVT adopter pour le bien de tous ?

4 ATELIERS

Atelier 10 : Select Manager® : comment détecter le potentiel managérial ?

Atelier 11 : Les capacités du cerveau sont incroyables : découvrez celles de vos talents
pour répondre aux enjeux RH de demain
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Atelier 12 : Du pilotage opérationnel aux analyses stratégiques, comment
la Data Science apporte une aide indispensable aux DRH ?

Atelier 13 : Attirer, fidéliser et engager les collaborateurs autour d’une marque employeur
qui fait sens pour chacun — 4 étapes clés
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Sommaire des ateliers thématiques

LE JEUDI 16 MARS 2023

4 ATELIERS

Atelier 14 : (Atelier interactif) Fidéliser un jeune dans I’entreprise,
vceu pieu ou solution ?

Atelier 15 : Accidents du Travail — Maladies Professionnelles : quel recours
médical possible et quel accompagnement pour vous
sécuriser ?

Atelier 16 : Intelligence collective + organisation apprenante =
performance. Comment diffuser I’'intelligence individuelle
de vos talents pour créer un collectif plus performant ?

Atelier 17 : Les nouveaux enjeux RH pour 2023 : engagement, inclusion et
RSE

Consultation des piéces et prise en charge d’un accident du
travail ou d’'une maladie professionnelle : une étape décisive

RH Management® : le nouveau réle des RH au sein des
Organisations
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Digitaliser mes formations : quels bénéfices et comment se
lancer ?

Lancer et animer une communauté autour de I’engagement
collaborateur
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