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Programme définitif

Mardi 1 °" juin 2010 : Début des rendez-vous d’affaires a 10h30

3 ateliers au choix de 14h30 a 15h10

Atelier n° 1: Jusqu’ou externaliser son SIRH  ?

Quels sont les pré-requis a I'externalisation des Ressources Humaines et de

la Paie ?
14h30 15h10 Externaliser tout ou partie de sa fonction RH suppose une série d’éléments
préalables souvent sous-évalués par I'entreprise : lesquels ?
META 4 Externaliser : oui mais jusqu’ou ?

De I'externalisation des moyens techniques jusqu’a I'externalisation d’'un
département (BPO). Quelles en sont les conséquences ?

Comment définir le périmeétre d’externalisation (Paie et/ou RH) ? Cas
particulier de I'externalisation RH dans un contexte

Quelles fonctions externaliser ? Une entreprise sans RH interne, est-ce
possible ?

m Eta E I Animé par Jean-Jacques LECREUX , Directeur Commercial
jl

Atelier n°2 : Gestion de crise : DRH devenez un centre de profit  en
14h30 15h10 optimisant vos charges sociales

MARIANNE EXPERTS Constat : un codt du traviaul élevé dgns un en'\\nronr]emgn’t juridique évolutif
Comment abaisser le colt du travail de maniere sécurise ?
Le contréle URSSAF exclut-il une démarche d’optimisation ?

Ma rianne Animé par Laetitia SCHIMMEL , Responsable Pole Charges Sociales
Experts , A3
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Atelier n°_3: La gestion des émotions comme facteur clé de succés
dans la conduite du changement en entreprise
14h30 15h10

AGNES MENSO

Animé par Agnes MENSO , Coach en entreprise - Spécialisée sur des
approches inter et multiculturelles

A

-

Reprise des rendez-vous d’affaires

Cer s _
Mardi 1~ juin 2010 3 ateliers au choix de 17h00 a 17h40

Atelier n°4 : Quelles formes innovantes de pédagogie pour
17h00  17h40 répondre aux nouveaux comportements et nouvelles fa cons
d’apprendre ?

Garf

" Animé par Stéphane DIEBOLD , Vice Président

17h00 17h40 Atelier n® 5 : Stress, risques psychosociaux et souffrances au
IAPR travail : quelles mesures de prévention ? Quellesr  éponses
(Institut d’Accompagnement concretes et innovantes privilégier ?
Psychologique et de
Ressources)

Animé par Jacques RONDELEUX , Directeur Général avec les
témoignages de:

Jacques MOULIN , Directeur des Ressources Humaines France, FRANCE
TELECOM

Michel MANENT , Directeur des Affaires Sociales et de la Prévention,
GROUPE ADECCO
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Atelier _n° 6: Détecter le potentiel managérial de vos
collaborateurs

17h00 17h40 , _ . , o
Persistance et limites des criteres d'expertise opérationnelle

Les nouveaux indicateurs de potentiel managérial
PARTI PRIS AR . . oy
Le référentiel de compétences comportementales : outil de détection du
potentiel et d'optimisation de la mobilité.

Animé par Eugénie HIRTZ et Jean-Marc

Lo CLEYET, Cogérants, PARTI
accompagner les talents PRIS

Reprise des rendez-vous d’'affaires
&
Diner de gala a 21h00
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Mercredi 2 juin 2010 : Début des rendez-vous d’affaires a 08h30

3 ateliers au choix de 09h10 a 09h50

09h10 09h50

DE GAMMA

Atelier n°_7: Les applications composites RH, ou comment faire le
grand écart entre exigences techniques et évolutivi té métier ?

Oui, votre SIRH est perfectible... Et il est désormais possible de capitaliser
sur votre patrimoine applicatif. Comment mettre en valeur I'existant et rester a
la pointe de vos exigences métiers RH

Pour étre efficace, la Gestion du Capital Humain doit intégrer I'ensemble des
employés dans les processus RH. Comment passer d’une gestion
« administrative » (back office) a une gestion « collaborative » et transverse
(front office) ?

Mes solutions RH doivent reposer sur un socle applicatif robuste et pérenne,
tout en permettant de m’adapter rapidement aux nouvelles demandes du
terrain. Quels sont les pré requis pour permettre I'évolutivité et I'adaptabilité
du SIRH ?

09h10 09h50

CONSILIO

Animé par José RODRIGUES, Directeur Avant vente
& Partenariats

Oou
Atelier n ° 8: Les enjeux GRH pour la décennie 2010 par| ’'approche
prospective

" CONSILIO

On ne fera jamais I'économie de '’humain

09h10 09h50

Animé par Bruno HUBERT , Directeur Général

OouU

Atelier n°9 : DRH, comment soutenir les managers de votre
entreprise

©)

arcanen



‘ ATELIERS THEMATIQUES -
19°™® édition de Top DRH - Mardi 1*" et mercredi 2 juin 2010-
Hétel du Golf - Deauville

PARTI PRIS

Animé par Eugénie HIRTZ et Jean -Marc
CLEYET, Cogérants, PARTI
PRIS

Reprise des rendez-vous d’'affaires
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Mercredi 2 Juin 2010 : 3 ateliers au choix de 11h10 a 11h50
Atelier n° 10 : Accidents du travail Maladies
11h10 11h50 Professionnelles : les différentes étapes d'une pro cédure

d’instruction
MARIANNE EXPERTS

Animé par Cannie PASTOR , Responsable

11h10  11h50 Atelier _n°11: Talent et expérience : les voies de Ila
performance
ESC Rennes
Animé par Francgois ECOTO , Professeur Département Stratégie
et Marketing
ou
Atelier n°_ 12 : Collaboratif, CSP ou externalisation de votre
gestion administrative et paie : comment fairele b on choix et
pour quel retour sur investissement ?
La mesure clé: comment calculer votre «co(t de bulletin» ?
11h10 11h50 Comment savoir si des gains peuvent étre recherchés ?
Comment batir la bonne trajectoire pour votre organisation
CONVICTIONS RH et votre SIRH pour gagner en efficacité, en productivité et en qualité ?

Quels facteurs clés de succés pour entreprendre une
externalisation ?

Animé par Ahmed AGARBI , Manager
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Reprise des rendez-vous d’'affaires



