
MERCREDI 08 JUIN

 

MERCREDI 8 JUIN : 14H30 ►15H10

 

► Comment anticiper un contrôle URSSAF
optimisant ses charges sociales

 

MERCREDI 8 JUIN : 14H30 ►15H10

 

► Les conditions de réussite de l’outsourcing SIRH 
adaptées à un environnement Cloud Computing
 

• Quels impacts en termes d’organisation pour le DRH et la fonction RH

• Quelles conséquences sur la stratégie du système d’information

Animé par Laetitia SCHIMMEL

Normandie,  MARIANNE EXPERTS

ATELIER N°1 

ATELIER N°2 

Animé par Stéphane ZOUARI

SERVICES France avec un témoignage client

DI 08 JUIN  - 3 ATELIERS AU CHOIX DE

14H30 ► 15H10 
 

   
15H10 

Comment anticiper un contrôle URSSAF ? En 
optimisant ses charges sociales ! 

OU 

15H10      

Les conditions de réussite de l’outsourcing SIRH 
adaptées à un environnement Cloud Computing

Quels impacts en termes d’organisation pour le DRH et la fonction RH

conséquences sur la stratégie du système d’information  ?

 

 

OU 

 

Laetitia SCHIMMEL, Responsable Pôle Charges Sociales 

MARIANNE EXPERTS 

, Directeur Groupe Applicatif, HP ENTERPRISE 

avec un témoignage client 

 

3 ATELIERS AU CHOIX DE   

 

? En 

 

  

Les conditions de réussite de l’outsourcing SIRH 
adaptées à un environnement Cloud Computing 

Quels impacts en termes d’organisation pour le DRH et la fonction RH ? 

 

   



 

 

MERCREDI 8 JUIN : 14H30►15H10 

► De l’organisation des entreprises et des profils de 

leadership sous l’angle prospectif RH 

• Comment appréhender et conjuguer les effets liés à la globalisation de l’espace 

(les nouvelles frontières de l’entreprise), à l’émergence de la supranationalité 

étatique, aux toutes Nouvelles TIC, aux sociologies générationnelles, au coût de 

l’énergie,… ? 

• Quels impacts sur nos organisations d’entreprise et les compétences de 

management à développer ? 

  Animé par  Bruno HUBERT, Directeur Général, CONSILIO 

 

 

  

ATELIER N°3 



 

MERCREDI 08 JUIN  - 3 ATELIERS AU CHOIX DE 

  17H00 ► 17H40 
 

 

   
MERCREDI 8 JUIN : 17H00► 17H40         

 

► La gestion de communautés de candidats sur les 
réseaux sociaux : du concept à la réalité ? 
 
 ●  Tour d'horizon des projets 

      Les Hubs carrière sur Viadeo 
 ●   Les clés de la réussite 

 

Animé par Olivier FECHEROLLE, Directeur Général Opérations Europe, VIADEO 

 

OU 

 

     
MECREDI 8 JUIN : 17H00 ►17H40 

 

► DRH, comment soutenir les managers de votre 
entreprise ? 

 

 

Animé par Eugénie HIRTZ et Marc CLEYET, Co-Dirigeants, PARTI 

PRIS 

 

 

 

OU 

 

ATELIER N°4 

ATELIER N°5 

 



MERCREDI 8 JUIN : 17h00 ►17H40

 

► Comment bien choisir sa solution RH et trouver le SIRH 
adapté à votre entreprise
 

 

Animé par Christophe PATTE,

 

 

ATELIER N°6 

    
17H40 

Comment bien choisir sa solution RH et trouver le SIRH 
adapté à votre entreprise ? 

Christophe PATTE, Dirigeant, HUMAN START CONSULTING 

 

 

 

Comment bien choisir sa solution RH et trouver le SIRH 

 



 

JEUDI 09 JUIN  - 4 ATELIERS AU CHOIX DE   

09H10 ► 09H50 
  

 

 
 

JEUDI 9 JUIN : 09H10► 09H50     

 

► Comment développer la flexibilité de vos 
collaborateurs dans un environnement en perpétuel 
changement ? 
 

Animé par Mathieu SALFATI, Chargé du développement international, 

  SUCCESS INSIGHTS 

 

OU 

 

   
JEUDI 9 JUIN : 09H10► 09H50  

 

► Détecter le potentiel managérial de vos collaborateurs 
 

• Persistance et limites des critères d’expertise opérationnelle 

• Les nouveaux indicateurs de potentiel managérial 

• Le référentiel de compétences comportementales : outil de détection du potentiel et 

d’optimisation de la mobilité 

 

 

 

 

ATELIER N°7 

ATELIER N°8 

 

Animé par Eugénie HIRTZ et Marc CLEYET, Codirigeants, PARTI 

PRIS 

OU 

 



 

  
JEUDI 9 JUIN : 09H10► 09H50  

 

► Certificats professionnels et diplômes dans le cadre de 

la GPEC 

• La mise en place de certifications professionnelles 

• Méthodes, exemples pratiques, compatibilité avec les formations des universités 

d’entreprise… 

• Passerelles entre certification et diplôme 

 

Animé par Christophe BOISSEAU, Directeur à l’INSTITUT FRANCAIS DE GESTION avec un 

témoignage client 

 

OU 

 

 

JEUDI 9 JUIN : 09H10► 09H50      

 

► De la prévention des risques psychosociaux au 

développement de la qualité de vie au travail 

● Stress, harcèlement, tensions au travail... rappel des risques et des obligations légales des 

entreprises  

● Mettre en place une démarche de prévention des risques psychosociaux : du diagnostic 

des risques au plan d'action 

● Les outils et moyens pour lutter contre les risques (accompagnement managérial, soutien 

psychologique, formation-sensibilisation,…) 

ATELIER N°9 

ATELIER N°10 



 

● Le rôle des différents acteurs de la prévention en interne (RH, manager, direction, 

médecine du travail, CHSCT,…) 

Animé par Xavier ALAS LUQUETAS, Responsable du cabinet ELEAS    

 

  



 

 

 

 

     
JEUDI 9 JUIN : 11H10 ►11H50 

 

► La complexité des règles applicables entraîne-t-elle 
une dérive des redressements URSSAF ? 

 

 

Analyse statistique et argumentée par Antoine DEVRESSE, Expert et ancien inspecteur des 

URSSAF, ALMA CONSULTING GROUP 

OU 

 
 

     
JEUDI 9 JUIN : 11H10 ►11H50 

 

► La Gestion du capital Formation  

 

•  Comment développer le capital Formation de votre Entreprise ? 

• Quels gains concrets pour les Directions de la Formation 

•  Retours d’expériences 

 

Animé par Stéphane PINEAU,  Président-Directeur-Général, TRAINING ORCHESTRA 

OU 

 

 

 

JEUDI 09 JUIN   - 3 ATELIERS AU CHOIX DE 

11H10 ► 11H50 

 

ATELIER N° 12 

 

ATELIER N° 11 

 



 

 

 

 

 
JEUDI 9 JUIN : 11H10► 11H50     

 

► L’externalisation de la fonction RH : une organisation 
créatrice de valeur pour les DRH ? 
 
Le Livre Blanc « L’externalisation de la fonction RH : une organisation créatrice de valeur 

pour les DRH ? » est le résultat de retours d’expérience clients menés par ConvictionsRH 

dans le cadre de divers projets et réflexions. Une vision enrichie suite aux entretiens de 50 

DRH d’entreprises de secteurs d’activité et de tailles variés début 2011. 

 

Articulé selon quatre axes, ce Livre Blanc fait état : 

● Des principales moCvaCons pour une externalisaCon des acCvités RH 

● Des périmètres de l’externalisation RH 

● Des facteurs de réussite d’un projet d’externalisation de la fonction RH 

● Des résultats de l’externalisaCon. 

 

  Animé par Franck TUJEK, Manager, CONVICTIONSRH 

 

ATELIER N°13 


